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Vikten av flyttratt fér
den enskilde spararen

Fragan om flyttrdtt har diskuterats Gnda sedan de férsta avregleringarna av pensions-
och férsakringsomradet trddde i kraft i slutet av 1980-talet. Danicas kunder har haft
flyttratt i drygt tio ar medan stora delar av branschen valt att inte introducera flyttratt.
Var erfarenhet dr att flyttratten har fungerat bra, dér den finns.

Att stdlla krav pa flyttratt har med tiden blivit mer relevant fér den enskilde spararen.
Sdrskilt i samband med avregleringar, nya skatteregler, nya premiebaserade pensions-
I6sningar, en vdsentligt mer rérlig arbetsmarknad, globalisering och en modernisering

av finans- och kapitalmarknaderna.

Varen 2010 tillsatte regeringen den sa kallade flyttréattsutredningen med fokus pda

stdrkande av den enskilde pensionsspararens rattigheter. Med denna rapport vill

Danica ge perspektiv pa diskussionen om flyttratt ur den enskilde spararens perspektiv.

Danicas tre huvudprinciper

Principen att "en modell passar alla” har spelat ut sin roll.

En modell passar heller inte en och samme enskilde sparare
genom hela livet. Vagval som karriar, boende och aktivt en-
gagemangi sitt sparande varierar, men har éver lag fatt 6kad
betydelse. Allt detta stéaller annu storre krav pa ett flexibelt
pensionssystem. Tre grundprinciper som vi anser att utred-
ningen sarskilt bér beakta - och som vi upplever har saknats
tidigare - presenteras nedan.

1. Det ar den enskildes kapital

Det arigrundenindividen som ska bestdmma 6ver sitt
kapital, pension aringet annan an en uppskjuten1én. Det ar
ocksa en av anledningarna till varfor det &r just individens
kapital vi diskuterar. | en ny pensionsvarld vilar pensionsut-
fallet,ibade det allmanna systemet och i allt vasentligt aven
tjdnstepensionssystemet, pa den enskildes formaga och
ansvar. Samtidigt maste det finnas goda entrélésningar och
ickevalsalternativ for dem som inte kan eller vill engagera
sigi sitt pensionsval.

2. Den enskilde ska kunna optimera sitt pensionssparande
Utvecklingen pa pensionsmarknaden harinneburit att manga
manniskor har fribrev, eget pensionssparande och pagaende
tjanstepensioner pa olika stéllen och i olika system. Denna
foreteelse okar. Det ar darfor viktigt att skapa en modell fér
spararna som gor det mojligt att maximera utfallet. En forut-
sattning for en sadan modell ar den enskildes ratt till att flytta
och samla sitt sparande, fér att pa sa satt fa en dverblick och
effektivitet i pensionsférvaltningen.

3. Det kravs effektivare produktutveckling,

battre radgivning och rimliga prisnivaer
Pensionsmarknaden ar kranglig, svartillganglig och hart
reglerad. Branschen har misslyckats, men kan bli battre. Har
fyller fri flyttratt en viktig funktion &ven om den inte utnyttjas.
Bara det faktum att pensions- och férsékringsbolagen riskerar
att tappa sina kunder, kan bidra till att férbattra produkter,
service och priser. Nya 16sningar kan mdéjliggéra samman-
slagning av gamla fribrev, skapa nya utbetalningsmodeller,
erbjuda livsstilsanpassat sparande och riskallokeringsmo-
deller. En effektivare bransch bidrar till att forbattra utfallet
av den enskildes samlade pensionskapital.



Ett narsjukhus har de senaste sju aren vid tre tillfallen bytt huvudman, darmed har de

anstallda omfattats av tre olika avtalsomraden, och i och med det tre olika pensionsavtal.

Utan att byta arbetsplats, anstéllning eller arbetsbeskrivning, har de anstéallda tre olika

pensionslésningar. Till detta kommer eventuella framtida inbetalningar och byten av

anstéllning. Dessa olika pensionsfdrsakringar kan inte flyttas ihop eller samordnas

enligt dagens avtalsutformning.

Ett pensionssystem i utveckling

Flyttratten bor och kaninférasi syfte att den enskilde spararen
ska fa ckad kontroll 6ver sitt pensionskapital. Egentligen
finns inga tekniska hinder mot ett inférande av fri flyttratt.
Men &ven om flyttratten ar bra, ar deninte alltid enkel.

| Sverige bestar pensionssystemet av den allméanna
pensionen, tjdnstepensionen och det privata pensions-
sparandet och det samlade pensionskapitalet uppgar
till cirka 2 500 miljarder kronor.

Tjanstepensionsmarknaden ar mycket fragmenterad och
svar att overblicka. Komplexiteten har eskalerat pa senare
tid, samtidigt som rorligheten for manniskor pa arbets-
marknaden har 6kat vasentligt! och den enskilde kan éver
ett yrkesliv hamnai en situation dar hon eller han har
pensionskapital i manga olika sma poster. Dessutom bidrar
utvecklingen till att fler forsakringsavtal hamnari fribrev
med dganderatten hos den gamla arbetsgivaren och dessa
fribrev "ats upp” av fasta avgifter.

Aven om vissa gemensamma namnare har etablerats mellan
de olika tjadnstepensionsavtalen, sa finns det vasentliga
skillnader sasom tidpunkt for intrade, investering- och valmaijlig-
heter, samordning med mera. Att férsta de olika systemen
och halla koll pa sina olika pensionsdelar blir en allt viktigare
och kravande aktivitet for den enskilde, nagot somi sig lett till
ointresse och passivitet bland de enskilda spararna.

For att en flytt av pensionskapitalet i den premiebestéamda
tjdnstepensionen ska kunna genomféras maste antingen det
forsakringsbolag dar den valbara delen av tjdnstepensionen ar
placerad ge tillatelse till flytt eller sa maste det vara inskrivet
idet kollektivavtal som spararen berdrs av. Flyttratten ar redan
idag en naturlig del av manga olika férsakrings- och pensions-
system och den efterfragas av de enskilda spararna.

! Bl.a. enligt en undersékning genomférd av Unionen under véaren 2011



Danicas forslag for att optimera
inférandet av flyttratt

A.En enkel och "bra” flyttratt

Viféreslar att en friflyttratt inférs for alla, saval individuella pen-
sioner som tjanstepensionerifribrev. Detta mojliggér en sam-
manslagning av en enskild sparares pensionsforsékringar och
det minskar de negativa effekterna av bland annat fasta avgifter.

Krav bor inféras pa automatisk avisering till den enskilde
forsakringstagaren som har avtal som varit inaktiva de senaste
tre aren. Effekten blir ett automatiskt initiativ fran forsakrings-
bolaget, snarare &n nagot for den enskilde att sjalv bevaka.

Fér fribrev med ett pensionskapital pa upp till tre prisbasbelopp,
foreslar vi att en fri och omedelbar flyttratt ska erbjudas till
en angiven och lagsta mojliga flyttkostnad. | dagslaget finns
en ratt till aterk6p? och denna bér kvarsta.

B. Kvalificerad radgivning

Komplexiteten inom pensionssituationen for den enskilde
innebar ett storre inslag och behov avinformation, kunskap
och radgivning. Fér att undvika att flyttratten blir ett verktyg
for saljdrivna "pensionsflyttar” baserad pa dalig eller felaktig
information foreslar vi att radgivarnas roll och ansvar stéarks.

Vifareslarinférandet av ett radgivningsavdrag (RAD-avdrag),
dar privatpersoner kan gora avdrag for radgivningstjanster
med villkor enligt ROT- och RUT-avdragen. En férutsattning
ska vara att radgivaren ar en certifierad finansiell radgivare
och att denneinte far ersattning av ett forsakringsbolag for
att genomfora pensionsflytt.

For att undvika att en flytt av pensionskapitalet upplevs som
definitiv och skapa onddiga trosklar, foreslar vi ett inférande
av angerratt pa samma satt som inom andra omraden (till
exempel telefonforséljning och konsumentkép) enligt géngse
konsumentskydd dven for flytt av pensionsférsakringar.

C.Branschen som auktoritet och kvalitetssakrare
Viforeslar att branschen instiftar ett sjélvstandigt och genom
branschen finansierat radgivningsinstitut. Detta kan ske i

samarbete med Svenska forséakringsférmedlares férening
(SFM). Radgivningsinstitutet ska erbjuda vagledning, stod
och &ven mojlighet till omprovning av felaktiga flyttar.

Branschen bor utveckla en branschsed avseende flyttratt,
som branschens aktérer forbinder sig att félja. Syftet ar att
sakerstalla en enkel och tydlig flyttprocess och kan innefatta
standardiserad dokumentation, faststalld maxtid for flytt
och att flytt kan ske genom fullmakt. Vi foreslar att forsak-
ringsbranschen utvecklar rutiner som liknar bankernas
"Bankgemensamma rutiner for bankbyte”.

D. Tabort "tekniska hinder”

For att optimera den enskildes pensionskapital ska gamla
tjadnstepensioner kunna flyttas utan godkédnnande fran den
gamle arbetsgivaren. Detta kan ske genom en automatisk
overforing av forfoganderatten av foretagsagda pensions-
forsakringar till den enskilde sa snart de tréaderifribrev eller
inte har haft inbetalningar av premier pa en viss tid.

E. Utveckling av tjdnstepensionsmarknadens funktionssatt

De olika avtalsomradenas parter bor utforma pensionslosningar
som kommunicerar med varandra. De kollektivavtalssystem
som finns maste medge att icke aktiva forsakringstagare och
fribrev kan flytta med sitt kapital till den nya arbetsgivarens

pensionssystem pa ett enkelt och kostnadseffektivt satt.

Vart rad till forhandlingsparterna ar att skyndsamtinféra en
avtalsdverskridande ratt, meninte en skyldighet, att flytta
med sig sin pensionsférsakringsldsning fran sitt gamla
avtalsomrade till sitt nya och fortsatta erhalla premier till
dennaldsning. De olika avtalsomradenas parter bér enas om
vissa minimikrav avseende produkt, pris och andra eventuella
grundkrav. Vissa kvantitativa regler avseende tid och pris
for en flytt av tjanstepensionskapital till det system som ny
arbetsgivare anvander sig av bor utvecklas. Finansinspektionen
skulle varje ar kunna faststélla ett hogsta pris for flytt.

2 0Om det tekniska aterképsvardet (Trad Liv] eller fondvdrdet (Fondférs) ar under
30 procent av prisbasbeloppet. Om det tekniska aterképsvdrdet (Trad Liv) eller
fondvérdet (Fondférs) Gr under ett prisbasbelopp och ingen premie har betalts
de senaste 10 dren, vidare far det inte finnas odterkallelig férmdanstagare insatt.
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